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ginar, 18 de marzo del 2025.

sto: El Informe N° 035-2025/UPSSCHYBS/HE/U.E.408/DRSC; Memorandum N° 160-
2025/GR.CUSCO/DRSC/U.E.408/D-HE/. De fecha 12 de marzo del 2025, mediante el cual la
direccion Ejecutiva dispone emitir Resolucidén Directoral para la aprobaciéon del “PLAN DE
CAPACITACION ANUAL DEL SERVICIO DE BANCO DE SANGRE Y CENTRO DE
HEMOTERAPIA 2025” de la Unidad Ejecutora 408-Hospital de Espinar, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora 408 Hospital Espinar, es considerada dentro del ambito de los
hospitales como uno de baja complejidad (II-1), con personeria juridica de derecho puablico,
responsable de organizacion y gestién de la prestacion de servicios de salud del segundo nivel
de atencién, estéd encargado de planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, monitorear,
supervisar vy evaluar las atenciones de salud en los servicios a su responsabilidad, segun lo
'tal;)lecid() en el articulo 19 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital

i los numerales I y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud,
ghlece que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
Ry alcanzar el bienestar individual y colectivo, siendo que la proteccidon de la salud es de
fierés publico v por tanto es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, mediante la Ley N° 26454, se declara de orden phblico e interés nacional la Obtencion,
Donacion, Conservacién, Procesamiento, Tr sidn v Suministro de Sangre Humana, sus
componentes derivados; creando el Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre -
PRONAHEBAS, con el fin de proporcionar sangre segura, sus componentes y derivados, en
calidad y cantidad necesaria;

Que, con Resolucién Ministerial N° 614-2004/MINSA, se aprueba las Normas Técnicas del
Sistema de Gestion de la Calidad del Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre,
los que establecen los pasos para la Mejora Continua de los Centros de Hemoterapia y Banco
de Sangre;

Que, en atencion a ello la Norma Técnica de Salud N° O11-MINSA/DGSP-V.01 Sistema de
Gestion de la Calidad del PRONAHEBAS, prescribe que las funciones del Responsable del
Centro de Hemoterapia o Banco de Sangre son los siguientes: (...) 5. Elaborar el Plan de
Capacitacién de su Servicio en concordancia con el Plan Regional de Cuapacitacion de su
respectiva DISA {...)

Que, asimismo, segiin la norma técnica establece en su diagrama detallado de Procesos EGO2-
PCO2: Capacitacion y Entrenamiento de Recursos Humanos, que el responsable del Centro de
Hemoterapia o Banco de Sangre eclabora ¢l Plan de Capacitacién y Entrenamiento del personal
a su cargo v determina de acuerdo a un rol quienes recibian capacitacién y/o entrenamiento, la
metodologia, los temas, el lugar y el periodo de entrenamiento;

Que, ¢l Plan de Capacitacién tiene como finalidad garantizar la existencia de un equipo
humano calificado, con conocimientos actualizados v con motivacion a seguir enfocados en el
aprendizaje diario rumbo a la perfeccion de los procesos requeridos en el servicio de Banco de
Sangre v Centro de Hemoterapia;
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Espinar, 18 de marzo del 2025.

Que, el Plan de Capacitacion Institucional con Temas Relacionados a Banco de Sangre, tiene
como objetivo general fortalecer los conocimientos y las capacidades diagnésticas del personal
que labora en el Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre del Hospital Espinar,

Que, a través del Informe N° 035-2025/UPSSCHYBS/HE/U.E.408/DRSC, de fecha 07 de
marzo del 2025, el Jefe del Servicio de Banco de Sangre y Centro de Hemoterapia, solicita se
apruebe mediante acto resolutivo el “Plan de Capacitacion Anual del Servicio de Banco de
Sangre v Centro de Hemoterapia 20257 de la Unidad Ejecutora 408-Hospital de Espinar;

Que, en virtud de ello, mediante Memorandum N° 160-2025/GR.CUSCO/DRSC/U.E.408/D-
HE/ de fecha 12 de marzo del 2025, la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 408 Hospital
Tspinar, dispone la emision de la resolucion directoral de aprobacion del “Plan de Capacitacion
Anual del Servicio de Banco de Sangre y Centro de Hemoterapia 202573

Que, conforme a lo senalado se viabiliza mediante resolucién autoritativa, acorde a lo
establecido por los articulos 3° y 4°, referente a los requisitos de validez y formalidad del acto

administrativo del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - “Ley del Procedimiento
Administrativo General”;

Que, en uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucion Directoral N°
701-2004-MINSA, Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, concordante
con el articulo 61 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como la
Resolucion Gerencial N° 082-2025-GRCUSCO, de fecha 03 de febrero de 2025, de Designacién
de Funciones de la Direccion de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital de Espinar, de la Direcciéon
Regional de Salud Cusco;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, ¢l “PLAN DE CAPACITACION ANUAL DEL SERVICIO DE BANCO
DE SANGRE Y CENTRO DE HEMOTERAPIA 2025” de la Unidad Ejecutora 408-Hospital de
Espinar, el mismo que consta de 11 folios y forma parte integrante de la presente resolucion.
ARTICULO 2°.- DISPONER a la Jefatura del Servicio de Banco de Sangre y Centro de
Hemoterapia, realice la difusion, implementacion, seguimiento, evaluacion y gjecucion del
cumplimiento del “Plan de Capacitacion Institucional con Temas Relacionados a Banco de
Sangre”, aprobado mediante la presente resolucion.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias correspondientes para su
conocimiento v fines consiguientes, conforme lo establecido en el articulo 16° de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 4.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia la publicacién de la
presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia de la Unidad Ejecutora 408 -
Hospital Espinar.
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